Vara vérderingar

Apotek Hjartats foretagskultur praglas av starka och tydliga varderingar. Ett
gemensamt forhallningssatt och en gemensam syn pa grundlaggande varde-
ringar okar tydligheten mot kund och attraktionskraften bland saval nuvarande
som framtida medarbetare. Det gor det dven lattare att fatta ratt beslut och
forbattrar darigenom den interna effektiviteten.

Enkelhet
Entreprendrskap
Engagemang

Hallbarhetsarbetet inom Apotek Hjartat bedrivs langsiktigt och har vasent-
lighet, transparens och tydlig styrning som framsta ledord.

Vasentlighet Vi fokuserar pa det som ar mest vasentligt for var verksamhet och
dar vi har storst mojlighet att paverka

Transparens Var ambition ar full transparens. Det vi redovisar ska vara relevant
och kopplat till de mest vasentliga fragorna for var verksamhet.

Tydlig styrning VD dr ansvarig for évergripande samordning och uppféljning.
Kontinuerlig uppféljning och aterkoppling inom respektive projekt utifran satta
mal i foretagskompassen (styrkortet).
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